GSMA PROMOVE AGENDA SOBRE INCLUSAO DIGITAL DAS MULHERES COM

COM FOCO NO G20
GSMA defende uma abordagem colaborativa para acabar com a exclusao de género na

CSW62 como Topic Chair no Grupo de Afinidade W20

Nova lorque, 21 de margo de 2018: A GSMA (associagao global do ecossistema movel)
apoia a sexagésima segunda sessdo da Comissao sobre a Situagdo da Mulher (CSW62),
realizada neste més na Sede das Nacdes Unidas, em Nova lorque’, como parte do seu
compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (SDGs), especialmente o
SDG 5 (Ilgualdade de Género). O papel da GSMA no evento reflete seu status de Topic
Chair da Inclusdo Digital no grupo W20 (Women 20), que apresentara aos paises membros
as questdes do G20 relacionadas a igualdade de género e ao empoderamento econémico
das mulheres. Na CSW62, a GSMA e seus parceiros promoverao eventos paralelos
abordando diversos topicos relacionados ao assunto, reunindo empresas do ecossistema
movel, governos, agéncias das Nagdes Unidas e ONGs.

"Desenvolver politicas de longo prazo que promovam a inclusdo digital das mulheres é
essencial para alcancar a igualdade de género, fortalecendo as mulheres em todo o mundo
e fornecendo um catalisador efetivo para o crescimento econémico”, disse Mats Granryd,
diretor geral da GSMA. "Como Topic Chair da Inclus&o Digital dentro do W20, a GSMA
desempenha um papel fundamental na unido dos setores publico e privado para acelerar o
progresso global para reduzir a exclusdo digital de género", acrescentou.

"As ideias e as politicas publicas por tras da tecnologia transformam nossa realidade", disse
Susana Balbo, presidente do W20. "Acabar com as diferencas entre homens e mulheres no
mundo digital, ao alcangar uma verdadeira inclus&o e desenvolvimento em cada pais, sera
uma das principais recomendacdes do W20 para o G20, e as tecnologias méveis oferecem
uma excelente oportunidade para reverter a desigualdade atual”, acrescentou.

Tecnologia mével promove a incluséao digital de mulheres

Como Topic Chair do W20, a GSMA ajudara a liderar o debate que antecede a Cupula G20
Argentina 2018, a ser realizada em Buenos Aires, de 30 de novembro a 1° de dezembro de
2018. Este trabalho envolvera a criagdo de féruns de discussdo com organizagdes
internacionais e especialistas que ajudardo a elaborar as recomendacdes do W20 e
influenciar os grupos de decisdo do G20 a adotarem politicas em torno da igualdade de
género. Alcancar a igualdade por meio da inclusdo digital € um dos quatro objetivos
estratégicos do W20, juntamente com inclus&o trabalhista, inclusao financeira e
desenvolvimento rural.

! http://www.unwomen.org/en/csw/csw62-2018

>0 W20 & um dos sete grupos de afinidade compostos por organizagdes da sociedade civil
dos paises membros do G20. Os grupos de afinidade se reinem simultaneamente com o
G20 para garantir que os lideres do G20 tenham em conta a posi¢ao dos principais
referentes da sociedade civil em questdes importantes. Para mais informagdes, visite
http://w20argentina.com.




A conectividade mével é considerada uma ferramenta chave para aumentar a inclusao
digital, particularmente em mercados emergentes, onde a industria mével habilita as
mulheres, fazendo com que elas se sintam mais seguras e conectadas, dando-lhes acesso
as mais diversas informacoes e servigos para melhorar sua qualidade de vida. No entanto,
ainda existe uma "diferenca de género" consideravel na propriedade e uso de dispositivos
moveis. De acordo com o ultimo relatério da GSMA, as mulheres em paises de baixa e
média renda tém, em média, uma chance 10 por cento menor de possuir um dispositivo
movel do que os homens, e estdo 26 por cento menos propensas a usar a internet movel.

De acordo com o Relatdrio Global sobre as Disparidades de Género 2017 *do Férum
Econémico Mundial, em relagdo as mulheres no local de trabalho em todo o mundo, a
porcentagem de mulheres que trabalham na maioria das industrias diminuiu em 2017, com
uma significativa queda, particularmente no setor de tecnologia. O nimero de mulheres em
cargos de lideranga no setor de tecnologia e em papéis tecnologicos também é menor que
em muitos outros setores, e a diferenca salarial de género permanece ampla.

A GSMA apoia os esforgos para acelerar a inclusao digital e financeira das mulheres ao
participar do W20; da iniciativa EQUALS; do programa Mulheres Conectadas da GSMA;
Women4Tech; da iniciativa Nés Ligamos na América Latina; e da campanha #BetterFuture.

Em 2016, a GSMA lancou a Iniciativa de Compromisso das Mulheres Conectadas por meio
da qual as operadoras moveis assumem o compromisso formal de reduzir a diferenga de
género em suas bases de clientes de dinheiro movel e/ou internet moével até 2020.
Atualmente, 36 operadoras moéveis da Africa, Asia e América Latina assumiram 51
compromissos, que até agora abrangem mais de 2,5 milhdes de mulheres.

-FIM-

Sobre a GSMA

A GSMA representa os interesses das operadoras méveis do mundo inteiro, reunindo cerca
de 800 operadoras e aproximadamente 300 empresas do amplo ecossistema movel,
incluindo fabricantes de aparelhos e dispositivos, empresas de software, fornecedores de
equipamentos e empresas de Internet, assim como organizac¢des de setores industriais
adjacentes. A GSMA também realiza os principais eventos do setor, como o Mobile World
Congress, o Mobile World Congress Shanghai, Mobile World Congress Americas e as
conferéncias Mobile 360 Series.

Para mais informagdes, visite o site corporativo GSMA em www.gsma.com. Siga a GSMA

no Twitter: @GSMA.
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* https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2017
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